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1. BOLUM - GIRIiS
1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi AKILSAN Makine ve Yazilim’ i en énemli dncelikleri arasinda olup,
Sirketimiz bu hususta yiiriirliikkte bulunan tiim mevzuata uygun davranmak i¢in azami gayreti
gostermektedir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise AKILSAN Makine ve Yazilim Kisisel Verilerin
Korunmasi, Islenmesi ve Imha Politikas1 (“Politika”) olusturmaktadur.

Anayasa’nin 20°nci maddesi hitkkmiine gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir.

Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, AKILSAN Kisisel Veri Komitesi isbu
Politika ile yonetilen; calisanlarin, ¢calisan adaylarinin, AKILSAN emeklilerinin, AKILSAN esKi
calisanlariin, kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi
haline getirmektedir.

1.2. Amag

Isbu Politika’ da AKILSAN calisanlarinin ve ¢alisan adaylarinin kisisel verileri islenirken AKILSAN
Makine ve Yazilim’ 1 hangi kurallara uymasi gerektigi diizenlenmektedir. Dolayisiyla isbu Politikanin

amaci, kisisel verilerin hukuka uygun sekilde islenmesinin saglanmasidir.
1.3. Kapsam

Ilgili Mevzuat Agisindan T.C Anayasa’mn 20. maddesinde diizenlenmis olan “Ozel Hayatin Gizliligi
ve Korunmasi” diizenlemesi ve bu diizenleme de esas alinarak kanunlastirilan KVKK ile ikincil
mevzuat esas alinarak Politika’ nin kapsami belirlenmistir.

Uygulanacak Kisiler Acisindan Politika; AKILSAN calisanlar1 ve ¢alisan adaylarimin AKILSAN
tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilere iligkindir.

Sirketin kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, isbu Politika *nin icra edilmesinde en
onemli rolu Ustleneceklerdir. Sorumlu birimler bu Politika’ nin icrast kapsaminda

sirketimizin kendi i¢inde olusturdugu Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’nden (“KVK Komitesi”)
veya bu konuda gorevlendirdikleri sorumlu kisi veya kisilerden destek alacaklardir.

1.4. Politika’ nin ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ytiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alanmi bulacaktir. Yiiriirlitkkte bulunan mevzuat ve politika arasinda uyumsuzluk
bulunmas1 durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar Sirket uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak diizenlemektedir.



1.5. Tanimlar

Alict Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel kisi
kategorisi.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim Hale

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya

getirme belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Cahsan AKILSAN Makine ve Yazilim Calisanlart

Tlgili kisi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
07.04.2016 tarih ve 29677 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sayili Kisisel

Kanun o
Verilerin Korunmasi Kanununu,

vénetmelik 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmeligini

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Kayit ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortami,

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi

Tigili kullanict

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
Kisileri

Kisisel Verilerin
Islenmesi ve
Korunmasi
Politikasi

“https://hakansacmetal.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/” adresinden
ulagilabilecek, AKILSAN Makine ve Yazilim elinde bulunan kisisel verilerin
yonetilmesine iliskin usul ve esaslar belirleyen politikayi,




Veri kayit sistemi || : || Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

VBT BT kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek

Vertisleyen ve tiizel kigiyi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari

Sicil 0
sicilini;

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi
Politika . || belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak
yaptiklari igbu politikay1

Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden

Periyodik Imha araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemini;
Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
Ozel Nitelikli . || inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
Kisisel Veri " || ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri;

Ifade eder. Bu Politika’ da yer almayan tanimlar i¢in Kanun’daki tanimlar gegerlidir.

2. CALISAN ADAYLARI VE CALISANLARIN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE
ILiSKIN iLKELER

2.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diirGistliik kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler iglendikleri amagla
orantili ve siirl olarak islenir.

2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Calisan Adaylar1’ nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi
i¢in donemsel kontrol ve giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler



alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri
yapmaya yonelik sistemler sirket biinyesinde olusturulur.

2.3 Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla isleme

Kisisel veriler acgik ve kesin veri isleme amaclarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler
sadece bu amaglar i¢in gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulur.

2.4 Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islenmekte ve amacin
gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginilmaktadir.

2.5 Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme
Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in
bir siire dngoriiliip ongoriilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun
davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha
uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin
bu yonde uyguladigi politika esaslaria gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

3. BOLUM —1iSE ALIM SURECINDE KiSiSEL VERI TOPLANMASI
3.1. Is ilan1 Verme ve Basvuru Siireci Yontemi

Sirket, acik pozisyonlar icin igse alim siirecini is ilaniyla (internet sitesi, gazete ilani, istihdam veya
danismanlik sirketleri araciligiyla veya benzeri yontemlerle) baslatabilir veya kendilerine iletilen
0zgegmisleri degerlendirebilirler. Sirket adaylarin kisisel verilerini hukuka uygun bir sekilde islemeye
ve bilgilendirme yiikiimliiliiklerini yerine getirmeye 6zen gosterir. Bu kapsamda her bir is ilaninda
veya bagvuru formunda Sirketin unvani ve iletigim bilgileri agikca belirtilir.

Sirket, istihdam veya danismanlik girketi araciligiyla ise alim siirecini baglatmigsa, istihdam veya
danigmanlik sirketi tarafindan toplanan kisisel verilerin nasil kullanilacaginin ve paylasacaginin
belirtilmis olmasini saglamaya y6nelik dnlemleri alir.

Sirket, kisisel veri sahibini bilgilendirme yiikiimliiligiiniin yerine getirebilmesi i¢in toplanan kisisel
verilerin hangi amagla toplandig1 hususunda adaylar bilgilendirir. Toplanan kisisel verilerin, aday



tarafindan bagvurulan pozisyon disinda, bagka bir pozisyon veya amag i¢in kullanilmasi veya

paylagilmasi 6ngoriiliiyorsa, bu kullanim ve paylasim amagclar agikga belirtilir.

Ise alim siirecinde kisisel verilerin toplanmast icin y&neltilen sorular ile kisisel veri toplamak
amaciyla hazirlanan formlar her agik pozisyon tiiriine gore degerlendirilir ve gereksiz kisisel veri
toplanmasinin 6niine gegecek 6nlemler alinir (6rnegin; adaylarin adi, soyadi, adresi, dogum tarihi, e-
posta adresi, ig deneyimi ve egitimi hakkinda sorular sorulabilir).

Adayin bagvurdugu isin niteligine gore daha kapsamli kisisel veri islenmesi gerekli olabilir. Ancak,
s6z konusu kisisel veriler isin niteligine uygun olmalidir. Isin niteligi geregi talep edilen kisisel veriler
sadece ilgili pozisyon i¢in gecerli olmalidir.

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Calisan adaylarin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayat1 ve ceza mahkumiyeti ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Sirket tarafindan, kanuni zorunluluk veya isin niteligi geregi olanlar harig, ise alim karar1 vermek
amaciyla 6zel nitelikli kisisel veriler baz alinarak ayrimcilik yapilamaz veya bu amaglarla ise alim
strecinde 6zel nitelikli kigisel veriler islenemez.

Isin niteligi veya kanuni zorunluluk nedeniyle 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekiyorsa,
ancak bu kapsama uygun diisen 6zel nitelikli kisisel veriler, miimkiin oldugunca sinirli olarak
islenebilir. Boyle bir durumda, islenecek 6zel nitelikli kigisel verileri talep etme nedeni ve kullanim
amaci hakkinda bagvuru formuyla veya ayr bir agiklayici not ile aday bilgilendirilir. Talep edilmesi
gereken Ozel nitelikli kisisel veriler, adaydan ilerleyen asamalarda toplanabilir nitelikte ise, bu veriler

ise alim siirecinin ilk asamasinda istenemez.

3.3. Milakat Sireci

Sirket; adaylar ile video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat gergeklestirebilirler.
Sirket miilakati gerceklestiren ¢alisanlarini, miilakat sirasinda toplanan kisisel verilerin nasil kayit
altina alinacag1 ve muhafaza edilecegi hakkinda bilgilendirir. Goriismeyi yapan ilgili kisilerin miilakat
sirasinda kayit altina aldiklari kisisel veriler hakkinda, ilgili aday, kisisel verilerine iligkin kanuni
haklarini kullanmay1 talep ederse; bu talep Sirket tarafindan en geg 30 giin icerisinde cevaplandirilir.
Sirket, goriismeyi gergeklestirecek olan ¢alisanlarini bu konu hakkinda bilgilendirir ve aday tarafindan
ileri sirilebilecek kanuni hak kullanim taleplerinin kullanilmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

3.4. Adaylarn Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve Giivenligi

Ise alim siirecinde Sirket, calisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iliskin gosterdigi 6zeni aym
sekilde ise bagvuran adaylara da gosterir. Bu kapsamda 6zellikle asagidaki dnlemler alinir:



« Bagvurular dijital ortamda iletiliyor ise, Topluluk Sirketlerimizin giivenli bir sistem kurmasi
gerekir. Elektronik ortamda iletilen bagvurular sadece ise alim siirecinden sorumlu olan kisiler
tarafindan erisilebilen dizin veya sistemlere kaydedilir.

« Bagvurular posta veya faks aracilifiyla iletiliyor ise, insan kaynaklarindan sorumlu yetkili

kisiye basvurularin iletilmesi saglanir. Elde edilen fiziki belgelerin giivenligi saglanir.

Sirket adaylarin kisisel verilerine erisimi, ise alim siireclerini yiiriitmekle gorevli olan kisilerle
sinirlar. S6z konusu kisiler, adaylara ait kisisel verilerin islenmesi ile alinacak giivenlik dnlemleri
hakkinda diizenli araliklarla bilgilendirilir.

3.5. Ise Alim Siirecine iliskin Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket ige alim siirecine iligkin kigisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve bu verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini engellemek adina her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri alir.

Sirket ise alim siirecine iligkin adayin kisisel verilerini, bu verilerin islenme amaglarina uygun olan bir
siire boyunca saklar. Is hukuku ve diger ilgili diizenlemelere uyumlu olarak, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 durumunda, kisisel veriler, Sirket tarafindan veya adayin talebi {izerine
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Gegerli bir sebep olmadigi takdirde (muhtemel uyusmazliklarin ¢éziimii gibi), Sirket ilgili kigisel
verileri ige alim siirecinden dolay1 dogabilecek taleplerin zamanagimu siiresi bitiminden sonra
muhafaza etmez, ilgili zamanagsim siiresinin bitiminden itibaren adayin kisisel verileri
anonimlestirilerek saklanmaya devam edilebilir.

Ise alim siirecinde adaymn durumu hakkinda arastirma yapilmis veya herhangi bir sekilde iigiincii
kisilerden veri temin edilmis ise, ligiincii kisilerden elde edilen bilgiler en kisa siirede silinir. Sirket
arastirma yapilip yapilmadigini, aragtirmanin sonucunu ve adayin ise alinip alinmadigini belirterek

arastirmanin sonuglarini saklayabilir.

3.6. Ise Alim siirecinin Sonlandirilmas: Siireci

Sirket, agik pozisyona kabul edilen basarili adaylarin 6zliikk dosyalarina, adaylik siireci boyunca elde
edilen kisisel verilerden hangi verilerin aktarilacagim 6zenle belirler. Is iliskisi ve dzliik dosyasmin
kapsami geregi gerekli olmayan kisisel veriler yeni ¢alisanin 6zliikk dosyasina aktarilmaz. Sirket,
basariyla sonuglanmayan basvurulari ileride agilabilecek pozisyonlar i¢in degerlendirmek isterse,
kayitlarda adaylarin kigisel verilerini tutabilir. Bu amagcla kisisel veri tutulacaksa; is bagvuru formunda
veya ek aciklayici belgelerde sirketin adaylar1 bu konuda bilgilendirmeleri ve talep etmeleri
durumunda bilgilerin kayitlardan silinebilecegini belirtmesi gerekmektedir.

4. BOLUM-CALISAN VERILERININ iISLENMESI

4.1. Cahsanlarm Kisisel Verilerinin islenme Sartlar

Sirket, isledigi kisisel verileri degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine
dayali olarak bu verileri iglerler. Bu sartlar;

1  Calisanin agik rizasinin olmasi,



Veri islemenin ilgili kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,
Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamasi,
Veri islemenin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmast,

2
3
4
5  AKILSAN 1 hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,
6 Kisisel verinin kigisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

7 Bir hakkin tesisi veya korunmasti i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

8

Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varlig1 halinde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir. Veri
isleme faaliyeti, sartlardan birisine veya birden fazlasina dayali olarak gerceklestirilebilir.

Agik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu agik riza alma iglemi, kisisel verilerin
islenmesinden 6nce tamamlanir.

Sirket, kisisel verilerinin saklanmasi, kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin olarak ¢aliganlarin
bilgilendirilmesi konusunda, kendilerine 6zgii sartlara gére en faydali ydontemi tespit eder ve uygular.

Sirket, ¢caliganlarini; kendileri hakkinda islenen kisisel verilerin hangileri oldugu, kisisel verilerin
hangi amaglarla ve sebeplerle islenecegini, kisisel verilerin hangi kaynaklardan toplandigini, bu kigisel
verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirir.

Calisanlarin kisisel veri girisi yaptig1 her tiirlii form ve girdi yontemi sirket tarafindan denetlenir. Bu
denetim, mevcut form ve girdi yontemleri igin en kisa siirede; yeni olusturulacak form ve girdi
yontemleri i¢in bunlarin kullanilmasina baslanmadan 6nce tamamlanir. Yapilacak denetim neticesinde
gereksiz veri toplanmasini saglayan kisimlar ilgili form ve girdi yonteminden ¢ikarilir. Ayrica bu
kisimlar sayesinde elde edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir ya da anonimlestirilir.

Sirket, calisanlarin kisisel verilerinin glincelligini saglamak adina da gerekli 6nlemleri alir. Bu

kapsamda 6zellikle asagida hususlara dikkat edilir:

« Caligsanlarin, degisme ihtimali olan kisisel verileri (adres, telefon, aile/yakin bilgisi vb.) tespit
edilir.

« Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda kolayca goriilmesine yonelik
onlemler alinir.

« Degisme ihtimali olan kisisel verilerin elektronik ortamda herkes tarafindan degil; sadece
ilgili ¢aliganin kendisi ve diger erisim yetkilileri tarafindan goriilmesi saglanir.

+ Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verileri elektronik ortamda gérmesi imkani
bulunmuyorsa; bu kisisel verilerin fiziki ortamda gdsterilebilmesi i¢in gereken tedbirler alinir.

+« Calisanlarin degisme ihtimali olan kisisel verilerini giincel tutmalar1 saglanir. Bu kapsamda

farkindalik ¢calismalar ile ilgili insan kaynaklar1 personeli tarafindan aktif takip yapilir.

Yukarida agiklanan yontem haricinde sirket; kendine 6zgii kosullara gore ¢alisanlarin islenmekte olan

kisisel verilerini giincel tutmak icin gerekli 6nlemleri alir.
4.2. Cahsanlarin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler; 1rk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.



Sirket, saglik verilerini, ¢aliganin agik rizast bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda isleyebilir:

e (Calisanin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, sadece kanunlarda
6ngorilen hallerde,

e (Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yiikiimliiligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar eliyle isleyebilir.

4.2.1.Cahsanlarin Saghk Verilerinin Islenmesi

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Basta calisanlarin kaza ve hastalik
raporlart olmak tizere ¢aliganlarin saglik verileri, diger kisisel verilerinden ayri olarak saklanir.
Caliganlarin saglik verilerini isleyecek veya islemeye yetkilendirecek sirket ¢alisanlarinin ilgili
mevzuat ve olusturulan gizlilik politikasi hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir. Caliganin saglik
verileri bu isi yapmaya yetkin kisiler tarafindan analiz edilir.

Sirket, ¢alisanlara, saglik verilerinin hangi amaglar ger¢evesinde kullanildigini ve bu verilere kimin,

ne amagcla eristigini anlasilir bir bicimde bildirmeye 6zen gosterir.

Saglik verilerinin paylagiminda 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in getirilen yasal yiikiimliiliikler dikkate
alinarak ve bu yiikiimliiliiklere uygun olarak bu paylasim iglemleri yiiriitiiliir.

Sirket, ¢calisanlarin saglik verileri ile ilgilenen kisilerin yukaridaki durumlar hakkinda
bilgilendirilmesini ve egitilmesini diizenli araliklarla saglar. Calisanlarin saglik verileri diger
caliganlarin erisimine agilmaz. Ancak hukuken Sirketi’nin mesru menfaatleri geregi bir igin ve bu isle
ilgili olarak da bu verilerin islenmesi zorunlu ise; bu isle gorevli olan personelin igin geregini yerine
getirmekle sinirl olmak kaydiyla bu kisisel verileri islemeleri i¢in gerekli idari ve teknik tedbirler
almarak kendilerine erisim hakk1 saglanir.

Yoneticilerin kendi yonetimsel rollerini yerine getirebilmeleri agisindan zorunlu olarak bilmeleri
gereken saglik verileri, yoneticilere agiklanabilir. Sirket yoneticileri, saglik verilerinin hassasiyeti ve
bu verilerin KVK Kanunu’ndaki isleme sartlar1 konusunda, saglik verileri kendileriyle paylasilmadan
once bilgilendirir. Sirket, saglik testlerinin yapilacagi yerlere, testlerin niteligine, test sonucu elde
edilen verilerin nasil kullanilacag1 ve korunacagina iliskin sartlari belirler. Bu sartlar hakkinda
calisanlar1 bilgilendirmeye 6zen gosterir.

Sirket, i saglig1 ve giivenligi programi kapsaminda tibbi muayene ve testler araciligiyla calisanlara ait
saglik verilerini toplayabilir. Yasal mevzuata gére zorunlu muayene ve testler diginda kalan muayene
ve testlere katilmak, calisanin kendi segimine birakilir. Sirket, muayene ve testlerin hangi amaglarla
ylriitiilecegini dnceden belirler.

Sirket, saglik kontrollerinin ve testlerin hangi amagcla gergeklestirildigi konusunda c¢alisanlar1 agikga
bilgilendirir. Sirket higbir sekilde ¢alisandan gizli bir sekilde ona ait biyometrik /genetik numunelerini
(parmak izi, sag teli vs.) toplayamaz. Kanuni sebeplere dayali olarak gerceklestirilen faaliyetler istisna
olusturur.



5. BOLUM —CALISAN VERILERININ ISLENME AMACLARI

AKILSAN , KVKK m. 4’teki temel ilkelere ve bu Politika’ da belirlenen esaslara uygun olarak kisisel
verileri islemektedir. KVKK’ nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 i¢erisindeki amaglarla ve kosullarla sinirlt olarak kisisel verileri
islemektedir. Bu amagclar ve kosullar;

+» Kigisel verilerin islenmesine iliskin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda agik¢a
ongorilmesi,

« Kisisel verilerin Sirket tarafindan iglenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

« Kisisel verilerin islenmesinin Sirket’ in hukuki ylikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

« Kisisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; veri sahibinin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde sirket tarafindan amaca uygun, sinirh ve siireli
islenmesi,

% Kisisel verilerin sirket tarafindan islenmesinin AKILSAN’ 1n veya veri sahiplerinin veya
tictincii kigilerin haklarmin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

+»  Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru
menfaatleri igin kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

+»  Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da
bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda
da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunmasi,

«» Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan
kanunlarda 6ngoriilmiis olmasi,

«» Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan islenmesidir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde, Sirket kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmak i¢in kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir. Bu ¢ercevede; Sirket kisisel

verileri, bunlarla sinirli olmamak iizere asagidaki amaglarla isleyebilmektedir:

+ Sirketin insan kaynaklari politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi amaci
dogrultusunda; ¢alisanlarin ve ¢alisan adaylari ile igbirligi i¢erisinde oldugumuz kuruluslarin
calisanlarinin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi

+» Sirket personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi ve ¢alisanlarinin performans degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi, takibi ve icrasi,

X3

8

Sirketin ¢alisanlarina saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi

X3

8

Sirketleri ¢aliganlarinin iicret yonetimi ve prim siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,

X3

8

Sirket calisanlariin yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

X3

¢

Sirket calisanlaria yonelik kurumsal iletisim ve/veya ¢alisanlarin katilim sagladigi kurumsal

sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslari faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi



X3

S

Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

X3

¢

Sirket memnuniyet ve/veya baglilik siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

X3

2

Topluluk Sirketleri’nin, Toplu Is Sézlesmesi siireclerine destek olunmast,

X3

¢

Sirket iist diizey yoneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi ve ilgili

duyurularin yapilmast,

«» Sirket’in tabi oldugu mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

«» Sirket faaliyetlerinin Sirket politikalarina ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
konusunda denetim faaliyetlerinin yirtulmesi,

+» SEC-G/HSSE vb. acil durum ydnetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi,

< Is saghg ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

% Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, hukuk islerinin takibi,

5.1. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Islendigi Ozel Durumlar

5.2. Ozel saghk sigortasi, hayat sigortasi, ferdi kaza sigortasi, sirket arac, bireysel emeklilik,
esnek yan fayda programi ya da benzeri faydalar bu baglik altinda yan haklar ve menfaatler
olarak adlandirilir. Sirket, ¢alisanlarin kisisel verilerinin ¢alisanlara yan haklar ve menfaatler
saglamak i¢in hizmet alinan ii¢iincii kisilerle paylasilmasinda, asgari diizeyde veri
paylagmaya 6zen gosterir. Bahsi gecen {iglincii kisilerle sadece, ilgili yan hak ve menfaatin
saglanmasi i¢in zorunlu olan kisisel veriler paylasilir. Ayrica, bu kapsamda toplanan kisisel
verilerin bagka bir amagla kullanilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Hizmet alinan ii¢lincii
kisilerle paylasilacak kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadiklar1 paylasimdan
once degerlendirilir.

Hizmet alinan {i¢iincii kisiler ile yapilacak kisisel veri paylasimlar: hakkinda Calisanlarin
bilgilendirilmesi saglanir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin hangi kisisel verilerinin paylasildigi ve bunlarin

ne amagcla kullanilacagi ¢alisana agiklanir.

5.3. Calisanlarin Is Faaliyetleriyle Baglantih Gerceklestirdigi Elektronik Haberlesme
Islemlerine iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
5.3.1.Elektronik Haberlesme Araclarinin Kullanimina iliskin Politika Belirlenmesi

Sirket tarafindan ¢alisanlara sunulan telefon, faks, e-posta, laptop, internet ve benzeri elektronik
haberlesme ara¢ ve vasitalarinin denetlenmesi s6z konusu ise, bu elektronik haberlesme arag ve
vasttalarinin kullanimina iligkin politika belirlenerek ¢alisanlarin bilgisine sunulur. Bu politika
igerisinde, ¢alisanlarin belirlenen kurallara aykir1 davranmasi halinde uygulanacak yaptirimlara da yer
verilir. Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin mevcut politikalar var ise, bu
politikalarin kigisel verilerin korunmast mevzuati ile diger ilgili mevzuata uyumlulugu degerlendirilir;
politikalar kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu olacak sekilde revize edilir. Sirket
elektronik haberlesme araglarinin sahsi kullanimi konusunda kendi politikasini belirler. Elektronik
haberlesme araglarinin sahsi amagclarla kullanima izin verilmesi halinde, izin verilen sahsi kullanim
sinirlart belirlenir ve ¢alisana bu sinirlar bildirilir. Calisanlarin, isle ilgili haberlesme igeriklerinin her

zaman denetlenebileceginin farkinda olmalar1 ve bu konuda bilgilendirilmeleri saglanir.

5.3.2.Kurumsal Elektronik Posta Kullanimina iliskin Kisisel Verilerinin Islenmesi



Sirket, calisanlarin kurumsal e-postalarinin kullanimina yonelik faaliyetleriyle alakali kisisel verilerini
isleyebilir. Bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin kapsami ve amaci konusunda ¢aliganlarin agik bir
sekilde bilgilendirilmesi esastir. Buna ilaveten bu kisisel veri isleme faaliyetlerinin hukuki niteligi ve
kapsami konusunda mutlaka hukuki degerlendirme yapilir.

5.3.3.Internet Kullammina iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket, isyerindeki internet kullanimina iliskin sinirlamalar getirebilir ve bu sinirlamalara uyulup
uyulmadigini denetleyebilir. internet kullanimina iliskin kisisel verilerin islenmesinde, Sirket, bu
kapsamda gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda ¢alisanlarini agik bir sekilde
bilgilendirir. Hukuki bir yilikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in internet kullaniminin izlenmesi
gerekmekte ise veya ilgili veri isleme KVK Kanunu’nda belirtilen sartlardan bir bagkasini karsiliyor
ise, ¢alisanlardan ayrica agik riza alinmasi gerekmez. Ancak bu kisisel verilerin KVK Kanunu’nda
belirtilen kisisel veri sahibinin rizasina tabi olmayan kisisel veri isleme sartlarina dayali amaglar
disinda islenmesi durumunda ayrica ¢alisandan agik riza alinr.

5.3.4.Elektronik Haberlesme islemlerine iliskin islenen Kisisel Verilerin Saklama Siiresi

Sirket, ¢calisanlarin is faaliyetleriyle baglantili gergeklestirdigi elektronik haberlesme islemlerine
iligkin kisisel verilerinden hangilerinin saklanacagi ve bu bilgilerin saklanma siiresine iligkin
prosediirlerini belirler. Mevzuattan kaynaklanan baska bir yiikiimliiliikk mevcut degilse, bu Politika’ da
belirtilen amaglarla islenen kisisel veriler, is sozlesmesi siiresi boyunca ve sdzlesmenin bitiminden
itibaren gergeklestirilen faaliyetin niteligine gore ortaya ¢ikabilecek hukuki uyusmazligin gerektirdigi
zamanagimi siiresi boyunca saklanabilir. Bu verilerin saklanmasina izin veren hukuki diizenlemeler
dikkate alinarak verilerin saklanma siiresi gozden gegirilir. Bu siire istisnai durumlarin varlig1 halinde
uzatilabilir. Siirenin uzatilmas1 halinde ¢alisanlar siire uzatimina, gerekgeye ve saklanan kisisel veri

tiplerine iliskin bilgilendirilir.
5.4. Is Yerinde Giivenlik Kameras1 Uygulamasi

Sirket, isyerinin giivenligini saglamak amaciyla ¢esitli noktalara gilivenlik kameralari
yerlestirebilmektedir. Bu giivenlik kameralarinin goriintii alanlariin tiim igyerini degil; sadece 6zel

risk tagiyan alanlari, giris — ¢ikis ve benzeri alanlar1 kapsamasina dzen gosterilir.

Sirket, calisanlar giivenlik kamerasi ile ¢ekim yapilan, giivenlik kameralari ile izlenen alanlar ve

izlemenin amaglar1 hakkinda bilgilendirmeye 6zen gosterir.
5.5. Sirket Tarafindan Saglanan Araclarin Takibi

Sirket tarafindan ¢alisanlara arag tahsis edildigi durumlarda; tahsis edilen araglarin kat edilen
mesafenin belirlenmesi, akaryakit kullanimi 6l¢iimii, konum verisinin alinmasi ve benzeri amaglarla
takibi yapilabilir. Bu takip ile ilgili ¢alisanlar 6dnceden bilgilendirilir.

6. BOLUM — CALISANLARIN KENDIiLERI HAKKINDA TOPLANAN KiSISEL
VERILERE ILISKIN KANUNI HAKLARI
6.1. Cahsanlarin Kanuni Haklar:

Calisanlarimiz asagida yer alan haklara sahiptirler:

@

« Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,



X3

S

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

X3

¢

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

X3

2

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,

X3

¢

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

+ Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

< Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

¢ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

6.2. Cahsanlarin Kanuni Haklarim Kullanmalarina iliskin Esaslar

Sirket calisanlarin kanuni haklarini kullanabilmelerini, gerekli bagvurularin yapilabilmesini ve
yapacaklar1 bagvurulara en ge¢ 30 giin igerisinde cevap verilmesini saglayacak her tlrli idari, hukuki
ve teknik onlemleri alir ve ilgili siirecleri tasarlayarak bu konuda calisanlar bilgilendirirler.

Sirket tarafindan kanuni haklarini1 kullanan ¢alisanlara verilecek cevaplarda ii¢iincii kisilerin kigisel
verilerinin ifsa edilmemesi i¢in gereken her tlrl 6zen gosterilir.

7. BOLUM - CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ UCUNCU KiSiLERLE
PAYLASIMI
7.1. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Genel Kurallar

Sirketlerimiz, ¢alisanlarin kisisel verilerinin paylagimina iliskin i¢ prosediirlerini belirler. Veri

paylagim taleplerinin bu konuda yetkin c¢alisanlarca cevaplanmasi saglanir.

Sirket disindan gelen veri paylagim taleplerinin (adli makamlar, idari makamlar, sigorta sirketi
talepleri gibi) gercekligi ve dogrulugunun teyidi konusunda gerekli 6nlemler alinir. Sirket disindan
gelen veri paylasim taleplerinin yazili olarak gerceklestirilmesi esastir.

Calisanlarin kigisel verilerinin gelen talep iizerine yurtdisina génderilmesi halinde kisisel verilerin
yurtdisina aktarilmasina iligkin her tiirlii idari, hukuki ve teknik 6nlem alinir.

Caliganlarin kigisel verilerinin paylasilmasi hukuki bir ylikiimlilik teskil ediyorsa, yalnizca bu hukuki
yiikiimliiliigiin kapsamina uygun sekilde kisisel veri paylasimi yapilabilir.

Uluslararasi veri aktarimi ve 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarimina iligkin kanuni sartlar sakli
kalmak kaydiyla; calisanlarin kisisel verileri ancak asagidaki sartlardan birisinin varligi halinde
ugiincii kisilere aktarilabilir:

K/
0‘0

Veri sahibinin ag¢ik rizasinin olmasi,

‘0

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

L)

K/
0‘0

Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu ise
ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaysa veya

rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;



% Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

¥ Hukuki bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

+» Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

¢ Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

+»  Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru

menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

7.2. Kisisel Veri Paylasimina iliskin Bilgilendirme ve Kayit Tutma

Caliganlarin kisisel verilerinin ii¢lincii kisilerle paylasilmasi halinde verilerin paylasilmasindan once,
veri paylasiminin KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan birisine dayali olmasi aranir.

Calisanlarin, daha 6nce bilgilendirilmemis ise, en geg¢ paylasim aninda bu paylasim ile ilgili olarak
bilgilendirilmesi saglanir. Ancak bu bilgilendirme hukuka aykirilik yaratiyorsa veya yetkili
makamlarin yapacagi bir sorugturma hakkinda 6nceden uyari niteligi tasiyorsa ilgili ¢aligan konuya
iligkin bilgilendirilmez.

Rutin olarak gerceklestirilmeyen c¢alisanlarin kisisel verilerinin sirket dig1 paylasim talepleri ve bu
kapsamda yapilan paylasimlar Sirket tarafindan kayit altina alinabilir. Bu kapsamda asgari olarak
paylasima onay veren Kisi, paylasim talebinde bulunan kisi, paylasim gerekgesi, paylagim tarih ve saati
ile paylasilan veri tipleri kayit altina alinir. Bu kayitlarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve
incelenmesi saglanir.

7.3. Kisisel Verilerin Yayinlanmasi

Sirket, ¢alisanlarin kisisel verilerini ancak asagidaki sartlara dikkat ederek yayinlayabilirler: ,

@

+» Kisisel verilerin yaymlanmasi i¢in hukuki bir hak veya yiikiimliiliikk bulunmasi veya ¢aliganin
yayinlama igin agik riza vermis olmasi,

@,

« Kisisel verilerin agikga elverigsiz olmamasi,

Sirket, kisisel verilerin yayinlanmasi neticesinde elde edilecek faydalar ile ¢alisanlarin gizliliginin
korunacagina iliskin beklentileri dengeleyici bir yaklasim ile hareket ederler. Yillik raporlar, yaymlar
ya da internet siteleri gibi mecralarda bazi ¢alisanlarin isimlerinin ve diger kisisel verilerin
yayinlanmasi halinde, bu durumlar 6zel olarak degerlendirilir ve agik riza alinmasi gereksinimi olup
olmadig belirlenir. A¢ik riza alinmasi gerektigine kanaat getirilmesi halinde ilgili ¢alisanlarin agik
r1zasi kisisel verilerin yayinlanmasindan 6nce alinir. Acik riza alinmasi sirasinda paylagilacak kisisel

veri tipleri tek tek calisana bildirilir.
8. BOLUM — CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ SAKLANMA SURESI

Sirket, ¢alisanlarin kisisel verilerini islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir sure 6ngorilup
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire
mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel



veriler belirlenen saklama strelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili tabloya isbu Politika’ mn Boliim 15 ( Kisisel verilerin
saklanma ve Imha Siireleri dokiimamndan ulasilmas: miimkiindiir.)

9. BOLUM - KIiSISEL VERILERIN iSLENMESi KONUSUNDA DIS HIZMET SAGLAYICI
KULLANIMI

Sirket, ¢alisanlarin kisisel verilerinin iglenmesi konusunda dis hizmet saglayicilar kullanabilirler.
ancak dig hizmet saglayicilar konusunda asagidaki 6nlemleri almak zorundadir:

+»  Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari
giivenlik 6nlemlerini almig olduklarinin kontrol edilmesi,

¢ Dis hizmet saglayicinin ilgili mevzuatin ve sektor uygulamalarinin gerektirdigi teknik ve idari
giivenlik dnlemlerini almig olduklarini belirli araliklarla denetlenmesi,

«» Dis hizmet saglayici ile gerekli teknik ve idari giivenlik dnlemlerinin alinmasina yonelik sartlar da
iceren sozlesme yapilmasi,

« Kisisel verilerin yurtdisindaki dig hizmet saglayicilarina gonderilmesi halinde gerekli hukuki,
idari ve teknik 6nlemlerin alinmasi.

10. BOLUM - KIiSIiSEL VERILERIN GUVENLIiGi

Calisan verilerinin glivenligini saglamak i¢in Sirket gereken tiim makul 6nlemleri alir. Alinan
onlemler yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin
zarar gormesini engelleyecek sekilde kurgulanir.

Sirket, calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gergeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri i¢in sirket
icinde sorumlu ¢aliganlar tayin eder. Calisanlarin bu kapsamda kigisel veri isleme faaliyetinden
sorumlu olacak ve bu isleme neticesinde elde edilen kisisel verilere erisim yetkisi olacak ¢alisan sayisi
olabildigince sinirl tutulur. Bu kapsamda sirket, mevcut durumda bu verilere erigimi gereksiz olan
caliganlar var ise bu ¢aligsanlarin erigim yetkilerini kaldirir veya sinirlar. Caliganlarin kisisel verilerine
sadece erisim ile yetkili olan kisilerin erigmesini saglamak adina gereken fiziki giivenlik 6nlemleri

almir. Bu kapsamda ayrica erigim yetkili kisilerin gereksiz yere genis yetki sahibi olmasi engellenir.

Bilgi sistemleri tizerinde kimlerin galisanlarin kisisel verilerine eristiginin tespit edilmesini saglayacak
denetim izi gibi 6nlemler alinir. Bu kapsamda olusturulacak erisim kayitlar1 diizenli olarak kontrol

edilir ve yetkisiz erisimlere yonelik sorusturma mekanizmalar olusturulur.

Calisanlarin kisisel verilerine erigimi olan diger calisanlarin gerekli giivenlik kontrollerinden
gegirilmeleri esastir. Bunun yaninda bu kisilerin gerekli korumalari saglayan gizlilik
sOzlesmesi/taahhiitnamesi imzalamas1 veya is sdzlesmelerinde bu kapsamda hiikiimlere yer verilmesi
ve bu kisilerin sorumluluklar1 hakkinda siirekli olarak egitilmesi saglanir.

Calisanlara ait kisisel verilerin diziistii bilgisayarlar gibi ¢esitli vasitalarla igyerinden ¢ikarilmasi
halinde gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi ve bu 6nlemler hakkinda ilgili ¢alisanlarin

bilgilendirilmesi saglanir.



11. BOLUM — CALISANLARIN iSYERINDE GERCEKLESTIRDIGi FAALIYETLERE
ILISKIN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Bu boliim altinda ¢aliganlarin Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda gerceklestirdikleri
islemler 6zelinde, hangi kisisel verilerinin islenebilecegine iliskin (iletisim, ara¢ kullanimi vb.)
hususlar ile bu konuda sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslar detaylandirilmaktadir.

11.1. Kisisel Veri isleyen Calisanlara Dair Yapilacak Diizenlemelerin Belirlenmesi

Sirket, calisanlarin hangi is faaliyetleri 6zelinde ve hangi amaglarla kisisel verilerini islediklerini (e-
mail kontrolii, ara¢ takip cihazlar1 kullanimi, kamera ile izleme gibi) tespit eder ve kisisel verilerin
islenme amaglari ile saglanmak istenen sonuca uygun olacak kisisel veri isleme yontemlerini
belirlerler.

Sirket calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme amaglarinin veya
yontemlerinin Kisisel verilerin korunmasi kanunu ve kurallarina uygunlugunu saglar.

Sirket, calisanlarin is faaliyetleri 6zelinde gerceklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetlerinde gorevli
calisanlarini kisisel verilerin korunmasi ve konuya iliskin diger mevzuat, ilgili mevzuat kapsaminda
dikkat edilmesi gereken hususlar ve sirketin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirilir. Bu faaliyetler neticesinde elde edilen kisisel verilere erisimi olan ¢alisanlar ile yapilan
sozlesmelere ilave gizlilik ve giivenlik yiikiimliiliikleri eklenir veya bu kisiler tarafindan gizlilik
politikalari/taahhiitnameleri imzalanmasi saglanir.

Ayrica; calisanlarin is saatleri icerisinde is ve igyeri kurallarina uygun davranilip davranilmadiginin
ve ¢alisanin gorevlerini geregi gibi yerine getirip getirmediginin tespiti ve igyeri ortaminda huzur ve
diizeni bozacak hareketler yapilip yapilmadiginin takibi ve benzeri amaglarla ¢alisanin kisisel
verilerini iglemekteyse ilgili ¢alisanlari agik¢a ve detayli olarak bilgilendirmesi gerekir. Caliganlarin
kendi ig faaliyetleriyle ilgili igvereni tarafindan hangi kisisel veri isleme faaliyetleri ylirittigiinden
haberdar edilmeleri ve farkindalik olugsmasi i¢in Sirket nezdinde, ¢aligma ortaminin dogasina uygun

olarak uyarilar yerlestirilir.

11.2. Kisisel Veri Isleyen Calhsanlarin Elde Edilen Kisisel Verileri Baska Amagclarla
Kullanilmas1 Konusunda Bilgilendirilmesi

Caliganlarin is faaliyetleriyle iligkili islenen kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen
sartlara ve 4. maddesinde dngoriilen kisisel verilerin islenmesi ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun
baska amaglar i¢in de islenebilir. Bu amagclarin neler oldugu konusunda da ¢aligsanlar, uygun usullerle
Sirket tarafindan bilgilendirilir.

11.3. Cahsanlarin Is Faaliyetlerine iliskin Kisisel Veri Islenmesi Sonucunda Elde Edilen
Bilgilere Kars1 Calisanlara Savunma Hakki Verilmesi

Caliganlarin is faaliyetlerine iligkin kisisel verilerinin islenmesi sonucunda elde edilen veriler
iizerinden bir ¢alisan aleyhinde sikayet prosediirii veya disiplin siireci baslatilmadan 6nce, galiganlara

elde edilmis verileri gérme, bu veriler hakkinda agiklamada bulunma ve savunma hakki verilir.

12. BOLUM —-ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIiRLERI



12.1. Kisisel Verilerin Saklanma Ortamlari

Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun
bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida sayilanlardir.
Ancak, bir kisim veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki ylktmlaliklerimiz nedeniyle
burada gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Sirket her halde veri sorumlusu sifatiyla
hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1’ na ve
isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 *na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Verilerin kagit tizerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

a) Fiziksel Ortamlar Birim Dolaplari, Arsivde, Manuel veri kayit sistemleri

(Ziyaretci giris kayit defteri vb.)

AKILSAN biinyesinde yer alan sunucular,( etki alani,
yedekleme, e-posta veri tabani, web, dosya paylagimi vb.) ,
Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik duvari, saldir1 tespit ve
engelleme, giinliik kay1t dosyasi, antiviriis vb. ) , Kisisel
bilgisayarlar (Masalstu, dizistt) , Mobil cihazlar (telefon,
tablet vb.) , Optik diskler (CD, DVD vb.) Cikartilabilir
bellekler (USB, Hafiza Kart vb.) Yazici, tarayici, fotokopi
makinesi

b) Elektronik ortamlar

12.2. Ortamlarm Giivenliginin Saglanmasi

AKILSAN, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak iglenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli
tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine
uygun diistligl o6lclide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

12.2.1. Teknik Tedbirler

AKILSAN, kisisel verilerin saklandig: tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:
e Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve giivenli
sistemler kullanilmaktadir.
o Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullanilmaktadir.
e Bilisim sistemleri tizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve
aragtirmalar1 yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da

muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.



o Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalmzca yetkili kisilerin, kisisel
verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tiim
erisimler kayit altina alinmaktadir.

e AKILSAN biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak iizere

yeterli teknik personel bulundurmaktadir.

12.2.2. idari Tedbirler

AKILSAN, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortammn
niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

e Kisisel Verilerin korunmasina iliskin mevzuata etkin uyum saglamak amaciyla nihai
sorumluluk Yo6netim Kurulu’nda olmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan Kisisel Veri
Komitesinin kurulmasi saglanmaistir.

e Kisisel verilere erisimi olan tim AKILSAN calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve
0zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in
calismalar yapilmasi ve ¢aligsanlara yonelik Kanun’a uyumun siireglerinde dikkat edilmesi
gereken hususlara yonelik egitim verilmistir.

e Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle ii¢iincii kisilere aktarilmasi
halinde ilgili Gigiincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmakta,
ilgili Giglincii kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliiklerine uymasi i¢in gerekli tiim 6zen
gosterilmektedir.

e Veri minimizasyonunun saglanmistir.

e Veri saklama siirelerinin tespit edilmis ve uygulanmaktadir.

o AKILSAN’ 1n is ve operasyonel siireclerinin Kanun’a uyumlu hale getirilmesi saglanmistir.

12.2.3. Sirket I¢i Denetim

AKILSAN, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikas: ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikast hiikiimlerinin uygulanmasina
iligkin girket i¢i denetimler yapmaktadir.

Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin tespit
edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde AKILSAN sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, AKILSAN bu durumu en
kisa stirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

13. VERI SIiCiLINE KAYDOLUNMASI

Kisisel verilere erisim, islenme amaci dogrultusunda gorevli ¢alisanlarla sinirlandirilmali, ayn1 zamanda
calisanlarin, gorevlerinin gerektirmedigi kisisel verilere erigimleri engellenmelidir.



AKILSAN Makine ve Yazilim, Kurul tarafindan ilan edilecek siire i¢inde, KVKK’ da sayilan basvuru
bilgi ve belgelerini sunarak Veri Sorumlular Sicili’ ne kayit yiikiimliliiglinii yerine getirir.

Sunulacak bilgiler agagidaki gibidir (Kurul tarafindan ¢ikarilacak diizenlemeler ile ek bilgi ve belgelerin
talep edilmesi mimkindur):

(1) Veri sorumlusu olarak AKILSAN Makine ve Yazilim’ a ait bilgiler,
(2) AKILSAN Makine ve Yazilim’ in temsilcilerine ait Kimlik ve adres bilgileri

(3) Kisisel verilerin hangi amagcla iglenecegi,

(4) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,
(5) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alic1 gruplari,

(6) Yabanci iilkelere aktarimi ngoriilen kisisel veriler,

(7) Kisisel veri gilivenligine iliskin alinan tedbirler,

(8) Kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan azami siire.

14. KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME

AKILSAN, KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun isledigi ve isbu Politika *da detayh
kategorize etmis oldugu kisisel verileri, bunlarin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasindan itibaren Politika *daki siirelere uygun olarak imha edecek veya anonimlestirecektir.
TCK m. 138 ve KVKK m. 7 hiikiimlerinde diizenlendigi iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde AKILSAN’ n
kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Bu kapsamda, AKILSAN ilgili yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere
AKILSAN biinyesinde Kisisel Veri Komitesi’ni olusturmus, gerekli teknik ve idari tedbirleri almistir.

Zaman i¢inde bu konuda gerekli giincellemeler ve isleyis mekanizmalar: gelistirilecek olup, bu
ylikiimliiklerine uygun davranmak tiizere ilgili i birimleri devamli egitilmektedir. Yine farkli
gorevlendirmeler ve egitimlerle AKILSAN biinyesinde kisisel veri killtiiriiniin daha da yerlesmesi
i¢in is birimlerinin farkindaliklar1 artirilmaktadir. Isbu Politika® nin “Kisisel Verilerin Saklanma
Siireleri” bagliginda deginilen siirelere uygun olarak kisisel veriler tutulur. Bu siirelerin gegmesiyle
birlikte kisisel veriler asagida agiklanan usullerle veya ikincil mevzuat ve KVK Kurulu’nun
belirleyecegi diger usullerle kademeli olarak imha edilir veya anonim hale getirilir.

AKILSAN Kisisel Veri Komitesi silme, yok etme ve anonomilestirme ile ilgili gerekli
gorevlendirmeleri ve ¢aligmalart yiiriitiir. Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kigisel verilerin igslenme
sebeplerini ortadan kaldiran KVKK m. 5 ve 6. madde hiikiimleri ve bu hususta yayimlanacak
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 6zellikle asagida sayilan hallerde kisisel verilerin islenme
sartlarinin ortadan kalktig1 kabul edilir:

s Kisisel verileri islemeye esas tegkil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,

¢ Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sdézlesmenin gecerli olmamasi,
sozlesmenin kendiliginden sona ermesi, sézlesmenin feshi veya s6zlesmeden doniilmesi,

K/

¢ Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
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Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykir1 olmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almasi,

ilgili kiginin, Kanun’un 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 ¢gergevesinde
kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi
ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya KVKK’
da 6ngorilen sire iginde cevap vermemesi hallerinde; KVK Kurula sikayette bulunulmasi ve
bu talebin KVK Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

KVKK ’nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmast.

Bu hallerde kisisel veriler, AKILSAN tarafindan kanuni ve hukuki sorumluluklar1 dogrultusunda
resen veya ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

14.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Teknikleri

a)

b)

AKILSAN, ilgili kanun hitkiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi ve Yonetmelik’te diizenlenmis hallerin ortaya ¢ikmasi halinde kendi
kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel verileri siler veya yok eder.
AKILSAN tarafindan kullanilabilecek silme veya yok etme tekniklerinin bir kismi asagida

siralanmaktadir:

Fiziksel Olarak Yok Etme
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan

kullanilamayacak bi¢gimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Karartma Yoéntemi ile Yok etme

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanarak silecektir. Karartma islemi,

ilgili evrak tizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan

durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit

miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gériinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

c)

Yazilhimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak/erigsilemeyecek bigimde verinin
ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Merkezi sunucuda bulunan ofis dosyalari silinirken, dosyanin isletim sistemindeki silme
komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin tizerinde ilgili kullanicinin
erigim haklarinin kaldirilmas: gerekir. AKILSAN anilan islemi gerceklestirirken ilgili

kullanicinin ayn1 zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat edecektir.



d) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme
AKILSAN, bazi durumlarda kendi adia kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile
anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha
kurtarilamayacak/erisilemeyecek bigimde gilivenli olarak silinir ve yok edilir.

14.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.
AKILSAN hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan

kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVKK 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kigisel veriler arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVKK kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin
acik rizas1 aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVKK kapsami diginda
olacagindan isbu Politika *da diizenlenen haklar bu veriler i¢in gegerli olmayacaktir. AKILSAN
tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

e Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti i¢erisinden ¢ikartilarak kisisel
verinin anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasim saglayan

isim, TC Kimlik No, plaka vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin

imkansiz hale geldigi bir veri setine doniistiiriillmesi.

e Toplulastirma

Veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek: Calisanlarin yaslarini tek tek gostermeksizin X
yasinda Z kadar ¢aligan bulundugunun ortaya konulmasi.

o  Genellestirme

Ilgili veriyi 6zel bir degerden, daha genel bir degere cevirme ydntemiyle kisisel verilerin
anonimlestirilmesidir. Ornegin, il bilgisinin dnemli oldugu bir plaka bilgisinde rakam kisminin daha
genel bir veri kiimesi olan 0000’a tasinmasi genellestirme yaklagimiyla veri kiimesi tizerinde
anonimlik saglanabilir.

e Veri TUretme

Veri tiiretme y6ntemi ile kisisel verinin i¢eriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornek: Dogum
tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; agik adres yerine ikamet edilen bdlgenin belirtilmesi.

e Veri Karmasi

Veri kiimesi i¢inde degerlerin karistirilarak toplam faydaya zarar vermeden kisilerin tespit edilebilirlik
0zelliginin yok edilmesini ifade eder. Yas ortalamasi alinmak istenen bir sinifta kisilerin yaslarini
gosteren degerlerin birbirleriyle degistirilmesi durumunda veri karmas1 yapilmistir.



15. KISISEL VERILERIN SAKLAMA VE IMHA SURELERI

SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

Personel 6zliik dosyast

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip
10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Personel ile ilgili mahkeme/icra
bilgi taleplerinin cevaplanmasi

[s iligkisinin sona ermesine miiteakip
10 y1l

Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Ise alim

[s iligkisinin sona ermesine miiteakip
10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 gln icerisinde

Bordrolama

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip
10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Personel 6zel saglik ve ferdi kaza
sigorta policeleri

1 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Calisanlara arag tahsis edilmesi

1 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Is saglig1 ve giivenligi
uygulamalari

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip
10 y1l

Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Kayit/Takip/Log Sistemleri

Syl

Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Guvenlik kamera gorintileri

Goriintiiniin alind1g: tarihten itibaren
2ay

Saklama suiresinin bitimini takiben otomatik silinme

Sirket ortaklari1 ve yonetim kurulu
tyelerine ait bilgiler

10 y1l

Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

Odeme islemleri

[s iligkisinin sona ermesine miiteakip
10 yil

Saklama suiresinin bitimini takiben 180 gun icerisinde

Personel Finansman Siirecleri

Is iliskisinin sona ermesine miiteakip
10 y1l

Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

So6zlesme siirecinin bir boliimii ve
sozlesmenin muhafazasi

[s iligkisinin sona ermesine miiteakip
10 yil

Saklama suresinin bitimini takiben 180 gun icerisinde

Talep / Sikayet Bilgileri

Kaydin alinmasindan itibaren 5 yil

Saklama stresinin bitimini takiben 180 gun icerisinde

Kaza Raporlama 10 y1l Saklama stresinin bitimini takiben 180 guin icerisinde
Uk, L Ml 2 yil Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde
paylasilmasi

Her tiirli dokiiman dosyalanmasi | {10 yil Saklama suresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde

|Egitim kayitlarinin dosyalanmasi | | 10 y1l

| |saklama stiresinin bitimini takiben 180 giin icerisinde




16. KISISEL VERILERIN PERIYODIK iIMHA SURESI

Kanunun ilgili yonetmeliginin 11.maddesi geregi Sirket periyodik imha siiresini 6 ay olarak

belirlemistir.

17. KiSISEL VERIi KATEGORIZASYONU

\ KIiSISEL VERI

| VERI iICERIGI

Kimlik Verisi

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, niifus
clizdani/resmi kimlik belgesi igerik bilgileri (TCKN, seri numarasi, clizdan numarasi, baba
adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt numarasi, aile sira numarasi, sira numarast,
hane numarasi, sayfa numarasi, kayit numarasi, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi,
onceki soyadi), niifus clizdani/resmi kimlik belgesi sureti

Tletisim Verisi

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket i¢i iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi, sirket cep telefonu)

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edigleri, prim tutarlari, banka hesap ciizdani,
asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Adli kaydi kaydi, sakatlik
durumu/tanimi/ytizdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik sigortasi poligesi, saglik

sicil geregi eski hiikiimli olma durumu/sabika

raporlari, ige giris saglik raporu, isyeri hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik muayene
formlari, hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglik ve dogum izin bilgileri,

Egitim Verisi Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanc1 dil bilgileri, egitim ve beceriler,
CV, aldig1 kurslar
‘ Gorsel Veri | ‘ Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlar

Calisan Performans Verisi

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig1 bilgisi, imzali egitim katilim formu,
imzal1 egitim degerlendirme formu

Aile ve Yakini Verisi

Evlilik ciizdani, es ve ¢ocuklarinin adi soyadi, T.C. Kimlik numarasi, cinsiyeti, dogum
tarihi, telefon numarasi, yakinlarinin adi soyadi ve telefon numarasi

Calisma Verisi

Kisi Giivenlik Belgesi numarasi, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ige giris
tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, sosyal giivenlik numarasi, vergi dairesi
numarasi, ¢aligma giin sayisi, ¢alistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati
baz tarih, kidem tazminati ilave giin

izin Verisi

Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, izne ¢ikis/déniis tarihi, izine cikis
nedeni

Diger

Askerlik tecili, askerlik terhis belgesi, ara¢ plakasi, ehliyet sureti, internet erisim loglar1




18. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzal1 (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kagit niishasi da Sirket dosyasinda saklanir.

19. POLITIiKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiya¢ duyuldukga gozden gegirilir ve gerekli olan bolumler gtincellenir.
20. POLITIiKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Isbu Politika *nin yiiriirliik tarihi dir. isbu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum
saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Giincelleme yapilmasi halinde bu
adresi Uzerinden veya sair kanallardan bildirilecektir.

Politika, sirketin internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yiriirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’ nin 1slak imzali eski niishalar sirket
tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile
sirket tarafindan saklanir.

21. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITiKASININ
UYGULANMASI YONETIMi VE YUKUMLULUKLER

AKILSAN Makine ve Yazilim biinyesinde isbu Politika ve bu Politika ya bagh ve iliskili diger
politikalari, prosediirleri ve uygulama rehberlerini yonetmek iizere, Sirket {ist yonetiminin karar1
geregince “Kisisel Veri Komitesi” olugturulmustur. Komite agagida unvani, ig birimindeki gorevi
ve gorev tanimi bulunan kisilerden olugsmakta olup, Komite nin gorevleri genel olarak asagidaki

gibidir

BiRIM SORUMLU GOREV TANIMI

Komite Bagkani

Komitenin toplanmasi, politikalarin uygulanmasi ve yiiriitiilmesi,
sekreterya hizmetlerinin gergeklestirilmesi ve siirece iligskin
Yonetim Kurulunun Bilgilendirilmesi, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu ile iliskilerin takibi, Kurul Kararlarinin takibi,
uygulanmasi ve siire¢lerin yonetimi. Sirketin Kurul nezdindeki
temsili.

Bilgi islem sistemlerinin olusturulmasi, takibi, uygulanmasi, imha
ve anonim hale getirilmesi, yurt iginde ve yurt disina aktariimasi

Bilgi islem (IT&S) Sorumlusu icin gerekli mekanizmalarin olusturulmasi, verilerin giivenliginin

saglanmasi, veri giivenligi saglayan sistemler onermesi,
uygulamasi.

Insan Kaynaklar1 Sorumlusu

Insan Kaynaklar1 iglerinin yiiriitiilmesi, planlanmasi

Uye

Uye




Uye

Uye

Uye

Uye

21.1. Komitenin goérevleri:

1. Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yiirtirliige koymak {izere Ynetim Kurulu’nun onayina sunmak,

2. Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢ergevede sirket i¢i gorevlendirmede
bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini {ist Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak

3. AKILSAN Makine ve Yazilim.kisisel veri koruma kiiltiiriiniin daha da gelismesi igin
caligmalar yiirtitmek, Y&netim Kurulu’nun onay1 dogrultusunda notlar, brostirler hazirlamak,

4. KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlar tespit etmek
ve yapilmasi gerekenleri iist yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek ve
koordinasyonunu saglamak,

5. Kisisel verilerin korunmast ve iglenmesi konusunda HUSEYIN BILGIN A.S. igerisinde ve
AKILSAN Makine ve Yazilim is ortaklari nezdinde farkindaligi arttirmak,

6. AKILSAN Makine ve Yazilim’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri
tespit ederek gerekli onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak

7. Kisisel verilerin korunmasina iliskin ilgili mevzuat: takip ederek AKILSAN Makine ve
Yazilim i¢in hazirlanmis metinlerde, Politikalarda giincellemeler yapmak,

8. Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve
gerekli onaylarin alinmasinin akabinde egitimleri gergeklestirmek

9. Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini hizli sekilde karsilayacak bir mekanizma olusturarak
bunlar1 karara baglamak

10. Kisisel veri sahiplerinin; kigisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmelerini temin etmek iizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek

11. Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak AKILSAN Makine ve Yazilim i¢inde yapilmasi
gerekenler konusunda Ydnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,




12. KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek,

13. AKILSAN Makine ve Yazilim Yénetim Kurulu’nun kisisel verilerin korunmasi konusunda
verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

EK 1 KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI KiSiLER VE AKTARIM AMACLARI

VERI AKTARIMI
YAPILACAK
KIiSILER

TANIMI

VERI AKTARIM AMACI

Is Ortag

AKILSAN Makine ve Yazilim’1n ticari
faaliyetlerini yiiriitlirken bizzat sirket ile
birlikte muhtelif projeler yiritmek, hizmet
almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu
taraflar1 tamimlamaktadir. Bankalar, Sigorta
sirketleri vb

Is ortakhiginin kurulma amaglarmin
yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirlt olarak

Tedarikgi

AKILSAN Makine ve Yazilim’in ticari
faaliyetlerini yuritirken HUSEYIN BILGIN
A.S. ’in emir ve talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli olarak HUSEYIN BILGIN
A.S.” e hizmet sunan taraflari
tanimlamaktadir.

AKILSAN Makine ve Yazilim’in
tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin
ettigi ve sirketin ticari faaliyetlerini
yerine getirmek i¢in gerekli
hizmetlerin sirkete sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli olarak.

Kanunen Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére AKILSAN
Makine ve Yazilim’ dan bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla siirli olarak




Kanunen Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

flgili mevzuat hiikiimlerine gére AKILSAN
Makine ve Yazilim’ dan bilgi ve belge
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

Ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
sinirl olarak




